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ПОЛОЖЕНИЕ
о сотрудничестве с правоохранительными органами 
МБОУ Троснянской СОШ


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. [bookmark: _GoBack]Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия с правоохранительными органами по противодействию коррупции в МБОУ Троснянской СОШ  (далее Школа).
1.2. Задачами взаимодействия являются:
1.2.1. выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
1.2.2. выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в Школе, снижение коррупционных рисков;
1.2.3. создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции;
1.2.4. антикоррупционная пропаганда и воспитание;
1.2.5. привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков антикоррупционного поведения, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции.
1.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора и действует до принятия нового.

2. ВИДЫ ОБРАЩЕНИЙ В ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ

2.1. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы.
2.2. Письменные обращения - это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного обмена между Школой и правоохранительными органами.
2.3. Устные обращения - это обращения, поступающие во время личного приема директора Школы или его заместителей, у руководителей или заместителей правоохранительных органов.
2.4. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.
2.5. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов Школы. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
2.6. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов Школы. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов Школы.

3. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ

3.1.  Школа принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам Школы стало известно.
3.2.  Школа принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц, ответственных за противодействие коррупции в Школе.
3.4. Администрация Школы и его сотрудники обязуются оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.5. Администрация Школы обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
3.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений - сотрудниками Школы.
3.7. Лица, ответственные за предотвращение коррупционных нарушений несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

4. ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ

4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Школы по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
4.3. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.
4.4. Администрация и сотрудники Школы оказывают поддержку правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
4.5. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.
5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после принятия решения педагогического совета Школы с последующим утверждением приказом по образовательной организации либо по представлению правоохранительных органов.
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IMMOJIO)KEHUE
0 COTPYAHHYECTBE € NPABOOXPAHHUTEILHBIMH OPraHamMu
MBOY Tpocusinckoit COLL

1. OBIUME MOJIOKEHUSI

1.1. Hacrosimee Tlosioxkenue onpenenser MOPsAOK B3aWMOJCHCTBHS C TPAaBOOXPAHHUTEBHBIMH
OpraHam 1o npoTusoaeicTsuio koppynunuu B MBOVY Tpocusinckoit COILI (nanee Illkomna).

1.2. 3anayamMu B3aUMOZEHCTBHSI SIBJISTIOTCS :

1.2.1. BBISBJIEHHE U YCTPAHEHHE IPUYHH U YCIOBUH, OPOK/IAIOIINX KOPPYITIHIO;

1.2.2. BbIpaGoTKa ONTHMAIBHBIX MEXaHH3MOB 3alIMTEI OT NMPOHMKHOBEHHs Koppymiuu B IlKoe,
CHU)KEHHE KOPPYIIHOHHBIX PUCKOB;

1.2.3. cosnanue  eMHOM  CHCTEMBI ~ MOHHTOPMHTa M WH(MOPMHPOBAHHS  COTPYIAHHKOB
MPABOOXPAHUTEIILHBIX OPTaHoB 10 MPOOIeMaMm MpOSIBICHHS KOPPYIIIIHHU;

1.2.4. aHTHKOPPYILHOHHAS MPONAraH/a 1 BOCIUTAHUE;

1.2.5. npusreyenne oOUIECTBEHHOCTH U TPABOOXPAHUTEIBHEIX 0pranoB, CMU Kk cOTpyAHHYECTBY 110
BONIPOCAM  MPOTHBOIECHCTBUS KOPPYNIMH B HEJNSX BBIPAOOTKH Yy COTPY/IHMKOB HAaBBIKOB
AQHTHKOPPYIIIHOHHOTO TMOBEJACHHsA, a Taioke (OPMHUPOBAHHE HETEPIUMOrO OTHOLICHHS K
KOPPYIIHH.

1.3. Hacrosimee Tlonoskenne BeTymaer B CHITy ¢ MOMEHTA €TO yTBEPIK/IEHHs [PUKA30M JMPEKTOPA U
JICHCTBYET J10 MPUHSTHS HOBOTO.

2. BHU/IbI OFPALIIEHHI1 B IPABOOXPAHUTEJIbHBIE OPIAHBI

2.1. OGparnenue - npeuIoXKeHue, 3aspieHue, xKanoda, H3I0KEHHbIE B THCHMEHHON MM YCTHOH (opme
¥ TIPE/ICTABJICHHbIE B IPABOOXPAHHTEIBHBIE OPraHbl,

2.2, [luchmenHble 0OpalieHus - 370 06paleHHOe Ha3BaHHE PA3IHYHBIX 110 COAEPKAHHUIO JOKYMEHTOB,
[IHCEM,  BBICTYNAIOMIMX M HCIOJB3YIOIMX B  KAyeCTBE HMHCTPYMEHTA  OIEPATUBHOIO
uH(popmanHoHHoro ooMena mesxay 111Kos10i U IPaBOOXpaHUTEILHBIMH OPraHaMH.

2.3. Ycruple obpatuenus - 570 o0palleHHs, IOCTYNAKLMe BO BPeMs JIMYHOTO INpHEMA JMPEKTOpa
[lkosnbl uiM €ro 3amectuTesieif, y pyKOBOJAMTENCH HIM 3aMECTHTElNEH MpPaBOOXPaHUTEIBHBIX
OpraHoB.

2.4. llpennoxenue - BUI OOpalIEHMS, LEIb KOTOPOro oOpaTHTh BHHMAaHWE Ha HEOOXOIMMOCTH
COBEpUICHCTBOBAHUs  pabOTBI  OPraHoB, OpraHu3auUil  (NPEANPUSTHH, YUYPEKJICHHH WM
O0OLIECTBEHHBIX OOBEIMHEHUH) M PEKOMEHIOBATH KOHKPETHBIC IIYTH M- CHOCOOBI pelIeHHUs
MOCTABJIEHHBIX 3a/1au.

2.5. 3asBnenne - B OOpAIICHHS, HANPABICHHBIA HA pealM3aluio npaB M uHTepecos IIIKombl
Bripaxkast npoceOy, 3asBIEHHE MOMKET CHTHAIM3UPOBATH M 00 ONPENEJEHHBIX HENOCTATKaX B
JCSTENIbHOCTH  OPraHoB, OpraHM3anmil  (NMPeANpPUSTHH, y4pekIACHHH WM OOUIECTBEHHBIX
o0beunenuit). B oTanume oT npe/UIoKeH s, B HEM HE PACKPLIBAIOTCA MyTH M HE MPE/UIaraioTcs
CrocoObl pelIeH st ITOCTABICHHBIX 3a/1au.

2.6. Xanoba - Bua obpalleHns, B KOTOPOM HAET pedb O HapylueHuH npas W uuTepecos Llkonsl. B
Kanobe cosepykuTes MHBOPMALMS O HAPYLIEHMH [PaB W WHTEPECOB W mpockba 06 ux
BOCCTaHOBJICHUH, & Tak)ke 000CHOBAHHAS KPUTHKA B a1peC OPraHoB, Opranu3auuil (pearpusThil,




